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APSYS CERTIFIE « GREAT PLACE TO WORKe® »
POUR LA 3¢me ANNEE CONSECUTIVE
AVEC DES RESULTATS EN FORTE PROGRESSION

Apsys obtient pour la 3¢ année consécutive, la certification Great Place to Work® pour I'année
2025. Une reconnaissance portée par un taux de participation record (87%, soit +9 points par
rapport a 2024) et des indicateurs témoignant de 'engagement des équipes et de la solidité du
modeéle managérial du groupe.

Le Trust Index, qui mesure la perception globale de l'expérience collaborateur, progresse sur
I'ensemble des thématiques évaluées - crédibilité, respect, équité, fierté, convivialité - avec des
scores largement supérieurs a la moyenne nationale. Ainsi, 97 % des collaborateurs déclarent
avoir confiance dans les décisions de la direction, 95 % se disent fiers des réalisations de leur
équipe et 91 % expriment leur fierté d’appartenir a Apsys.

Ces résultats sont le reflet d'une gouvernance solide, d'une culture d’entreprise incarnée (93 %
d’alignement sur les valeurs de l'entreprise), et d'un environnement de travail favorable
(autonomie : 83 %, responsabilités : 88 %). Diversité, inclusion et sentiment d’appartenance
renforcent la cohésion interne.

La stratégie RSE enregistre une nette progression en termes de perception, portée par un nouvel
élan fondé sur une vision engagée et ambitieuse ainsi que des avancées concrétes tant dans la
conception des projets que dans la gestion responsable des actifs en exploitation.

Prisca Zanelly, directrice des ressources humaines d’Apsys, déclare: « Cette certification
illustre notre capacité a conjuguer performance et excellence humaine dans la durée. Elle reflete
I'engagement de nos équipes, la qualité de notre environnement de travail et la solidité de notre
gouvernance. Elle conforte également notre stratégie RH fondée sur I'écoute, la responsabilité et le
développement des compétences. Chez Apsys, chacun peut s’épanouir et contribuer a un projet
collectif ambitieux. »

A propos d’Apsys :

Créateur de lieux vivants et durables depuis 1996, Apsys sublime la ville avec exigence, audace et respect.
Expert de la requalification urbaine sur-mesure, Apsys concoit, réalise, anime et valorise des opérations a
forte valeur ajoutée, qui accompagnent la transformation des territoires (poles urbains mixtes, lieux de
shopping, bureaux, logements, hotels). Convaincu que 'avenir se construit avec le “déja-la”, Apsys place la
revalorisation urbaine au coeur de ses projets. Parmi ses réalisations emblématiques figurent Manufaktura
at.0dz, Beaugrenelle, Boom Boom Villette et Le Dix Solférino a Paris, Neyrpic dans la métropole grenobloise,
Muse a Metz, ou encore Steel a Saint-Etienne. Dans cette méme dynamique, Apsys développe le quartier
mixte de Canopia a Bordeaux, La Maison du Peuple a Clichy ainsi que la reconversion du Centre d’Echanges
Lyon Perrache et de I'ancien siége de I’AP-HP a Paris, baptisé « Ceeur Paris », illustrant son engagement pour
une ville plus humaine, plus vertueuse et tournée vers l'avenir. Apsys gere 32 centres en France et en
Pologne et son portefeuille d’actifs est valorisé a 4,7 milliards d’actifs sous gestion dont 2,5 milliards d’euros
en quote-part en patrimoine. www.apsysgroup.com
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